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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2024
FUMCAD/CMDCA/EMBU DAS ARTES

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente (CMDCA) de Embu das
Artes, no exercicio de suas atribuicdes previstas na Lei Federal n°® 8.069/1990 (Estatuto da
Crianca e do Adolescente), de 13 de julho de 1990, e suas alteracbes, e na Lei
Complementar Municipal n® 258, de 17 de dezembro de 2014, alterada pela Lei
Complementar Municipal n°® 508, de 17 de maio de 2023, resolve publicar este Edital de
Chamamento Publico, em reunido ordinéria realizada no dia 14 de maio de 2024.

CONSIDERANDO a Lei Federal n°® 13.019, de 31 de julho de 2014, modificada pela Lei
Federal n° 13.204, de 14 de dezembro de 2015, e demais alteracdes, que estabelece o
regime juridico das parcerias entre a administracdo puUblica e as organizacfes da
sociedade civil, em regime de mutua cooperacdo, para a consecucao de finalidades de
interesse publico e reciproco, mediante a execucdo de atividades ou de projetos
previamente estabelecidos em planos de trabalho inseridos em termos de colaboragéo, em

termos de fomento ou em acordos de cooperacao;

CONSIDERANDO o disposto no art. 84, paragrafo Unico, inciso |, da Lei Federal n° 13.019,
de 31 de julho de 2014, modificada pela Lei Federal n° 13.204, de 14 de dezembro de

2015, que estabelece sobre os convénios firmados entre entes federados;

CONSIDERANDO a Instru¢cdo Normativa (IN) da Receita Federal do Brasil (RFB) n°® 1131,
de 20 de fevereiro de 2011, e suas alteragoes;

CONSIDERANDO a LEI COMPLEMENTAR N° 258 DE 17 DE DEZEMBRO DE 2014 e;

CONSIDERANDO a Lei 13.019/2014, que disciplina as normas para a celebracdo de
parcerias que envolvam recursos do FUMCAD com organiza¢des da sociedade civil e da
administracdo publica, sob a forma de parceria com organiza¢des da sociedade civil, ou

convénio entre entes da Administragédo Publica;

CONSIDERANDO a Lei Federal n°® 10.097, de 19 de dezembro de 2000, que altera
dispositivos da Consolidacédo das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n®
5.452, de 1° de maio de 1943; -
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CONSIDERANDO o Ill Plano Nacional de Prevencéo e Erradicacdo do Trabalho Infantil e
de Protecdo ao Trabalhador Adolescente (2019-2022);

CONSIDERANDO o Plano Municipal de Erradicacdo do Trabalho Infantil e Protecdo ao
Jovem Trabalhador (PETI);

CONSIDERANDO a Resolugao Conjunta CNAS e CONANDA n° 1, de 15 de dezembro de
2016, que dispde sobre o conceito e o atendimento de crianca e adolescente em situacao

de rua;

CONSIDERANDO a Resolucédo n° 187, de 23 de maio de 2017, do CONANDA que dispbe
sobre as OrientacBes Técnicas para Educadores sociais de Rua em Programas, Projetos e

Servigcos com criancas e adolescentes em situacdo de rua;

CONSIDERANDO o Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que institui a

Politica Nacional para Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia;

CONSIDERANDO a Resolugdo Conjunta n°® 1/2018 do CONANDA e do CONADE, de 24
de outubro de 2018, que dispbe sobre as diretrizes para o atendimento de criancas e
adolescentes com deficiéncia no Sistema de Garantia dos Direitos da Crianca e do
Adolescente;

CONSIDERANDO a Lei Complementar Municipal n° 258, de 17 de dezembro de 2014,
alterada pela Lei Complementar Municipal n°® 508, de 17 de maio de 2023.

CONSIDERANDO a Lei Municipal 3168, de 27 de fevereiro de 2020, que institui o Plano

Municipal para Infancia e Adolescéncia — PMIA.

CONSIDERANDO a Resolugdo do CONANDA n° 137, de 21 de janeiro de 2010, e suas
alteracdes, que norteia a criagcdo e o funcionamento do Fundo Municipal da Crianca e do

Adolescente.

CONSIDERANDO o Diagnostico Municipal da Crianca e do Adolescente 2009/2010 da
Cidade de Embu das Artes.
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CONSIDERANDO as Organizacdes da Sociedade Civil-OSCs registradas e/ou inscritas no
CMDCA;

CONSIDERANDO os ODS correspondentes:

ODS 1 - Erradicacdo da Pobreza: O Plano Nacional de Prevencédo e Erradicacdo do
Trabalho Infantil e de Protecdo ao Trabalhador Adolescente, bem como o Plano
Municipal de Erradicacdo do Trabalho Infantil e Protecdo ao Jovem Trabalhador, se

alinham com esse objetivo ao buscar combater o trabalho infantil.

ODS 2 - Fome Zero e Agricultura Sustentavel: As acdes voltadas a seguranca alimentar
e nutricional de criancas e adolescentes, especialmente aquelas em situacdo de

vulnerabilidade, contribuem para o alcance deste objetivo.

ODS 3 - Saude e Bem-Estar: As politicas e programas de atencao integral a saude de
criancas e adolescentes, incluindo acBes de prevencdo, promocdo e assisténcia,

alinham-se com este objetivo.

ODS 4 - Educacado de Qualidade: As acdes voltadas ao atendimento de criancas e
adolescentes em situacao de rua, bem como aquelas relacionadas a inclusdo de

pessoas com deficiéncia, contribuem para a garantia de uma educacéo de qualidade.

ODS 5 - Igualdade de Género: As iniciativas de enfrentamento a violéncia contra meninas
e mulheres jovens, bem como a promogéo da equidade de género, sdo fundamentais

para este objetivo.
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ODS 8 - Trabalho Decente e Crescimento Econémico: O combate ao trabalho infantil e

a protecao do trabalhador adolescente, conforme previsto nos planos mencionados,

estao diretamente relacionados a esse objetivo.

ODS 10 - Reducao das Desigualdades: As iniciativas voltadas aos bairros com baixa
oferta de servigos para criancas e adolescentes visam a reduzir as desigualdades de

acesso a esses servigos.

ODS 11 - Cidades e Comunidades Sustentaveis: As acdes voltadas a promoc¢éo de
espacos publicos seguros e inclusivos para criancas e adolescentes, bem como a

urbanizacdo de areas vulneraveis, alinham-se a este objetivo.

ODS 16 - Paz, Justica e Instituicbes Eficazes: A criagdo e o funcionamento do Fundo
Municipal da Crianca e do Adolescente, bem como a atuacdo do CMDCA, contribuem

para a efetivacdo desse objetivo.
1. OBJETIVO:

Constitui objeto deste Edital de Chamamento Publico a sele¢cdo de Projetos de
Organizacdes da Sociedade Civil, registradas no CMDCA, regularmente constituidas, com
sede ou instalacfes no Municipio de Embu das Artes, para receber recursos financiados
pelo Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente de Embu das Artes
(FUNCAD), mediante a celebracao de Termo de fomento com o CMDCA.

O objetivo deste Edital é a selecédo de projetos apresentados por Organizacfes da
Sociedade Civil (OSCs) inscritas no CMDCA, interessadas em celebrar Termo de
Fomento para a execucdo de projetos voltados a promocdo, protecdo e defesa dos
direitos humanos de criangas e adolescentes no municipio de Embu das Artes. Esses
projetos seréo financiados integralmente pelo Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e
do Adolescente de Embu das Artes (FUMCAD), com prazo para captacdo de recursos até
31.12.2026.

2. DA JUSTIFICATIVA:

A politica publica da crianga e do adolescente se baseia no artigo 227 da
Constituicdo Federal de 1988 (CF) e na Lei Federal 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do
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Adolescente (ECA). A partir dessas legislacbes e em conformidade com a Convencao
sobre os Direitos da Crianca adotada pela Assembleia Geral da Organizacdo das Nac¢des
Unidas 1989, criancas e adolescentes passaram a ser reconhecidos como sujeitos de
direitos (e ndo mais como meros objetos de intervencéo), respeitados sua condi¢ao
peculiar de pessoa em desenvolvimento, a prevaléncia de seu interesse superior, a
indivisibilidade de seus direitos e a sua prioridade absoluta nas politicas publicas. Assim, a
protecdo integral de criancas e adolescentes, bem como a atencdo para 0 seu
desenvolvimento fisico, intelectual, cognitivo, afetivo, social e cultural devem ser
garantidos, sendo de responsabilidade do Estado, da familia e da sociedade a sua
promocéo, protecdo e defesa, conforme previsdo constitucional, colocando-os a salvo de
ameacas e violacdes a quaisquer de seus direitos, além de garantir a devida averiguacao e
reparacdo decorrente de violagdes.

Grandes conquistas foram alcancadas na garantia de direitos de criancas e
adolescentes, em especial por meio da aprovacdo de importantes marcos legais. Nesse
aspecto, destacam-se: a Lei 12.594/2012, que instituiu o Sistema Nacional Socioeducativo
(SINASE), a Lei 13.010/2014, que estabeleceu o direito da crianga e do adolescente de
serem educados e cuidados sem o0 uso de castigos fisicos, tratamento cruel ou degradante
e a Lei n° 12.978/2014, que classifica como hediondo o crime de favorecimento da
prostituicdo ou de outra forma de exploracdo sexual de crianca, adolescente ou de
vulneravel.

Também foram estabelecidos, desde a instituicdo do ECA, diversos programas,
projetos e planos para nortear as prioridades das politicas publicas e acdes de promocéao e
protecdo dos direitos de criancas e adolescentes. Merece especial atencédo a criacao do
Plano Decenal dos Direitos da Crianca e do Adolescente (2011) e a instituicdo de diversos
Planos Tematicos, como o Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual contra
Criancas e Adolescentes (2000) com atualizagdo em 2013; o Plano Nacional de Prevencéo
e Erradicacdo do Trabalho Infantii e Protecdo ao Trabalhador Adolescente (2004)
atualizados em 2011; o Plano Nacional de Promocéo, Protecdo e Defesa dos Direitos de
Criangas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria (2006); o Plano Nacional
de Primeira Infancia (2010) e o Plano Nacional de Atendimento Socioeducativo (2013).

Diante desses avan¢os na normatizacao da garantia de direitos e na prépria politica

de protecéo a criancas e adolescentes, faz-se necessaria uma organicidade, por meio da
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integracdo do governo, sociedade civil e demais atores envolvidos no Sistema de
Garantias de Direitos das Criancas e dos Adolescentes na esfera municipal.

Dessa forma, os chamamentos publicos promovidos pelo Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente para a formalizacdo de parcerias estratégicas
potencializam a execucdo de atividades previstas nos marcos normativos da infancia e

adolescéncia no municipio de Embu das Artes.
Diante do exposto este conselho:

RESOLVE: Estabelecer procedimento e tornar publico o Edital de Chamamento Publico
para realizar processo de andlise e selecdo de projetos que poderdo ser financiados com
recursos do Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente -
FUMCAD/CMDCA — Embu das Artes que estejam em consonancia com as politicas
publicas da Crianca e do Adolescente do municipio de Embu das Artes, em conformidade
com a legislacdo e normas técnicas vigentes e que sejam complementares e/ou
inovadoras as politicas existentes, conforme deliberacdo em Reunido Extraordinaria deste
CMDCA, realizada aos 14 de maio de 2024.

3. DO OBJETO

3.1Constitui objeto deste Edital a selecdo de projetos a serem financiados com
recursos do Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente
(FUMCAD/CMDCA) de Embu das Artes, com as seguintes caracteristicas:

a) Projetos com valores de teto até R$110.000,00 (cento e dez mil reais) que
poderao ser financiados com recursos do FUMCAD/CMDCA.

b) Projetos com valores a serem captados pelas OSCs (Organizacbes da
Sociedade Civil), por meio do FUMCAD/CMDCA.

3.2Para os fins deste edital, entende-se por "projeto” o conjunto de acdes que

abranjam programas de:

a) Promocao, protecéo e defesa de direitos da crianca e do adolescente.

b) Cumprimento de medidas socioeducativas.
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3.3 Tais projetos deverao ser desenvolvidos em determinado periodo de tempo, com

recursos captados por meio do FUMCAD e ofertados pela iniciativa privada,

tendo como beneficiarios segmentos de criancas e adolescentes, segundo as

linhas de acdes previstas na Lei Federal n° 8.069/1990 (Estatuto da Crianga e do

Adolescente).
4. EIXOS TEMATICOS

4.1 Os projetos submetidos a esta selecdo deverao indicar seu eixo de atuacao principal
dentre os eixos discriminados a seguir, observando as normas e diretrizes das
politicas publicas especificas, considerando a orientacdo dos planos Federal,

Estadual e/ou Municipal:
4.2De Atendimento:

4.2.1 Acdes que atuam intervindo diretamente junto a crianca, adolescente e/ou
familia, em um dos regimes de atendimento previstos no artigo 90 do Estatuto da
Crianca e do Adolescente (ECA), incluindo:

a) Apoio Socioeducativo em Meio Aberto;

b) Ensino Formal Escolar;

c) Participacdo em todas as politicas publicas sociais setoriais e transversais;

d) Suplementacdo da politica publica de Assisténcia Social, nos termos do
artigo 87, incisos | e 1l do ECA.

4.3De Assessoramento:
4.3.1 Acbes que atuam indiretamente com a crianga, o adolescente e a familia ou

seus direitos especiais, abrangendo:

a) Orientacdo, assessoramento e consultoria, ou estimulo e promoc¢é&o de acdo em

rede a organizacdes de atendimento;

b) Promocdo de estimulo a mobilizacdo e organizacdo de usuarios e da
comunidade para formacao de liderancgas, ou conscientizacdo, estimulo e apoio
ao controle social, a participacdo popular e/ou o protagonismo comunitario nas

politicas publicas do interesse dos direitos da crianca e do adolescente;
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f)
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Atuacdo de promocao de educacao continuada de atores sociais (gestores e

operadores);

Atividades de coordenacado da execucdo de medidas de protecdo a crianca e ao

adolescente e medidas aos pais ou responsaveis;

Servigos especiais a crianga, ao adolescente e/ou familia de que tratam os
incisos do artigo 87 do ECA;

Realizacéo de estudos e pesquisas do interesse daqueles mesmos direitos.

4.4 De Defesa e Garantia de Direitos:

441

Acdes que atuam na defesa e garantia dos direitos da crianca e do

adolescente, abrangendo:

a)

b)

d)

f)

Acao relativa a educacdo, movimento social, prestacdo de servicos de
orientacdo e defesa juridica e extrajudicial dos direitos da crianca e do

adolescente;
Promocéo da divulgacdo dos direitos e sua conscientizacdo comunitéria,

Acbes de promocdo a soberania e a seguranca alimentar, bem como o direito
humano a uma alimentacdo adequada, saudavel e sustentavel para criancas e
adolescentes. O objetivo € assegurar o acesso universal a alimentos de
qualidade, contribuindo para o pleno desenvolvimento fisico e mental desse

publico.
Estimulo a convivéncia familiar e comunitéria;
Acoes pela luta da construcdo de novos direitos;

Promocdo da cidadania, respeito a diversidade e a pluralidade humana e

reconhecimento das diferencas delas decorrentes;
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g) Enfrentamento das desigualdades sociais e articulacdo com 6rgdos publicos e

de defesa de direitos (foruns e correlatos), que sejam do interesse dos direitos

da crianca e dos adolescentes.

OBSERVACAO: As Propostas de Plano de Trabalho submetidas a presente selecdo
deverdo indicar, entre os Eixos Tematicos acima discriminados, aquele de atuacéo

principal.

5. Eixo Temaético | - Assisténcia Social
5.1 Sistema de Garantia dos Direitos da Crianca e do Adolescente;

5.1.2 Incentivo a participacao ativa da crianca e adolescente;

a) Acdes que promovam o envolvimento e o protagonismo de criancas e

adolescentes nas politicas, programas e servicos voltados a eles.

b) Essas acgOes visam fortalecer a cidadania e a autonomia de criangas e
adolescentes, permitindo que eles tenham voz ativa e participem das decisfes

gue os afetam.
5.2Capacitacao de profissionais:

a) Iniciativas de formacdo e aprimoramento dos profissionais que atuam na

promocéo e defesa dos direitos da crianca e do adolescente.

b) Essa capacitacdo abrange servidores publicos, conselheiros tutelares,

educadores sociais e outros profissionais envolvidos nessa area.

c) O objetivo é qualificar e aprimorar a atuacéo desses profissionais, para que eles
possam desempenhar seu papel de forma mais efetiva na garantia dos direitos

da crianca e do adolescente.
5.3Ac¢0es de Atendimento Socioeducativo:

a) Programas e servicos que visam a responsabilizacdo e a reinsercéo social de

adolescentes em conflito com a lei.
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b) Essas acfes incluem a implementacdo de medidas socioeducativas, como a
liberdade assistida e a semiliberdade.
c) O foco € promover a responsabilizacdo do adolescente, ao mesmo tempo em

gue se busca sua reinsercéo social e o fortalecimento de seus vinculos familiares

e comunitarios.
5.4Ac¢0bes de atendimento a Primeira Infancia:

a) Politicas, programas e servigcos voltados ao desenvolvimento integral de
criancas na faixa etaria de 0 a 6 anos.

b) Essas a¢Bes abrangem cuidados de saude, educacao, assisténcia social e outras
areas, visando garantir o pleno desenvolvimento da crianca nessa fase

crucial da vida.

5.5A¢0es de enfrentamento ao abuso e exploragéo sexual:

a) Iniciativas de prevencéo, identificacdo, atendimento e responsabilizacdo nos

casos de violéncia sexual contra criancas e adolescentes.

b) Essas acfes visam combater esse grave problema, proteger as vitimas e

responsabilizar os autores desses crimes.
5.6 Enfrentamento ao Trabalho Infantil:

a) Projetos voltados a intensificar a conscientizacdo, a divulgacdo e
aprofundamento nas discuss@es sobre o tema: Iniciativas que promovam
campanhas educativas, debates, seminarios e outras atividades visando
sensibilizar a sociedade, especialmente familias e comunidades, sobre os

impactos negativos do trabalho infantil e a importancia de sua erradicagao.

b) Projetos que possibilitem o fortalecimento da articulacéo local bem como de
esclarecimento e informag&o aos alunos e comunidade escolar: Ag¢des que
fomentem a atuacéo integrada de diversos atores locais (poder publico, escolas,

organizacdes da sociedade civil, etc.) no enfrentamento ao trabalho infantil, além

10
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de atividades de orientacdo e informacdo sobre o tema direcionadas a

comunidade escolar.

c) Projetos que desenvolvam atividades de fortalecimento do vinculo entre
responsaveis e criancas/adolescentes retirados do trabalho
infantil: Iniciativas que promovam o fortalecimento dos lagos familiares e
comunitérios de criancas e adolescentes que foram retirados de situagbes de

trabalho infantil, visando sua efetiva protecéo e reinsercéo social.

d) Projetos que intensifiquem a inclusdo das criancas e adolescentes retiradas
do trabalho infantil, em atividades comunitarias (culturais, esportivas e/ou
ladicas): Acgbes que promovam a participacdo dessas criancas e adolescentes
em atividades de esporte, cultura, lazer e convivéncia comunitaria, como forma de

favorecer seu desenvolvimento integral.

e) Projetos voltados ao diagndéstico de criancas e adolescentes em situacao de
trabalho infantil: Iniciativas que visem a realizacao de levantamentos, estudos e
mapeamentos sobre a realidade do trabalho infantil em determinados territorios
ou segmentos, a fim de subsidiar o planejamento e implementacdo de politicas e

acles de enfrentamento.

f) Projetos voltados ao apoio, orientacdo e acompanhamento sécio familiar das
criancas e adolescentes em situacdo de trabalho infantil: Acdes que
promovam o fortalecimento da rede de protecdo social, envolvendo servigos de
assisténcia social, saude e educacédo, no atendimento e acompanhamento das

familias de criancas e adolescentes em situacdo de trabalho infantil.

g) Prevencao e erradicacdo do trabalho infantil: Projetos que atuem de forma
abrangente na prevencao e eliminacdo do trabalho infantil, abordando aspectos

educacionais, econémicos, sociais e legais envolvidos nessa problemética.
6. Eixo Temaético Il - Saude

6.1Promocdo, prevencédo, atendimento e acompanhamento na atencdo bésica

e/ou psicossocial:

11
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a) Acbes voltadas a saude integral de criancas e adolescentes, contemplando
cuidados primarios, saude mental e atendimento especializado, quando

necessario. Essas acdes abrangem:

b) Atencado basica em saude, com acompanhamento regular, vacinacao, prevencao

de doencas e promoc¢ao da saude.

c) ldentificacdo precoce e atendimento a problemas de salude mental, como

transtornos emocionais, comportamentais e de desenvolvimento.

d) Encaminhamento e acompanhamento de casos que demandem atendimento

especializado, como consultas com psicélogos, psiquiatras e outros profissionais.

6.2Prevencdao, atendimento, acompanhamento e/ou tratamento do uso e abuso de
substéancias psicoativas:

6.2.1 Programas e servicos de prevencdo, assisténcia e reinsercdo social para o

enfrentamento do uso problemético de drogas por criancas e adolescentes. Essas

acoes envolvem:

a) Atividades de prevencao, sensibilizagdo e informagédo sobre os riscos do uso de

drogas.

b) Atendimento e acompanhamento de criancas e adolescentes que apresentem

problemas relacionados ao uso abusivo de substancias.

¢) Encaminhamento e articulacdo com a rede de servicos de salde e assisténcia social

para tratamento e reinsergéo social.

6.3Planejamento familiar, educacdo sexual e prevencdo da gravidez na
adolescéncia:
6.3.1 Acdes de promocédo da saude sexual e reprodutiva, com foco na educacgéo, acesso

a métodos contraceptivos e prevenc¢do da gravidez precoce. Essas agdes incluem:

a. Atividades de educagéao sexual e orientagao sobre planejamento familiar.
b. Disponibilizacdo de métodos contraceptivos e preservativos.

c. Acles de prevencgdo e acompanhamento da gravidez na adolescéncia.

12
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d. Articulacdo com a rede de servicos de saude e assisténcia social para atendimento

integral as adolescentes gravidas.
7. Eixo Tematico lll - Educacéo

7.1Educacao Ambiental e Socioambiental:

7.1.1 Este eixo visa promover a educacdo socioambiental, capacitando criancas e
adolescentes para atuarem como agentes ambientais em suas comunidades. 1Sso
envolve atividades como:

a) Conscientizacdo sobre questdes ambientais: Abordar temas como a importancia
da preservacédo da natureza, os impactos da poluicdo e as mudancas climéaticas, de
forma adequada a faixa etaria.

b) Desenvolvimento de projetos de preservagcdo e restauracdo do meio
ambiente: Incentivar a participacdo em projetos praticos de reflorestamento, coleta

seletiva, horta comunitaria, etc.

7.2 Apoio a Aprendizagem e Desenvolvimento:

7.2.1 Atendimento e orientagcdo para pais e profissionais sobre o ciclo de vida,
fases e educacdo dos seus filhos na formacdo de valores: Oferecer apoio e
orientacdo a pais e profissionais que trabalham com criancas e adolescentes,

incluindo informacgdes sobre:

a) Desenvolvimento infantil: As diferentes etapas do crescimento, desde a primeira
infancia até a adolescéncia, e as caracteristicas de cada fase.

b) Formar educadores para promover a educacéo para a democracia, com foco no
respeito e valorizacao das diversidades.

c) Diversidade cultural: Celebrar a riqueza da cultura brasileira, incluindo diferentes
etnias, regides e costumes.

d) Igualdade de género: Combater o preconceito e a discriminacao por orientacao
sexual e identidade de género.

e) Combate ao racismo: Promover a igualdade racial e o respeito a historia e cultura

afro-brasileira.

13
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8. Eixo Tematico IV - Esporte e Recreacao
8.1 Esporte e Desenvolvimento Humano:
a) Promover e incentivar o esporte como ferramenta de desenvolvimento humano,
com foco em:
b) Inclusédo social e comunitaria: Oferecer oportunidades de acesso ao esporte para
todos, independentemente de suas condi¢des sociais, fisicas ou de género.
c) Qualidade de vida: Promover a saude fisica e mental por meio da pratica esportiva.
d) Ludicidade: Incentivar o esporte como forma de lazer e divertimento.
e) Acdes preventivas: Utilizar o esporte como ferramenta para prevenir doencas,

como obesidade, sedentarismo, etc.

8.2 Esporte e Promocao da Saude:

a) Desenvolver acdes que utilizem a atividade fisica e 0 esporte para promover a
saude e melhorar a qualidade de vida da populacéo, incluindo:
b) Eventos esportivos: Organizar competicOes esportivas para diferentes faixas

etérias e niveis de habilidade.

9. Eixo Temaético V - Trabalho e Renda

9.1 Aprendizagem Profissional e Inser¢cdo no Mercado de Trabalho:

a) Oferecer oportunidades de aprendizagem profissional a adolescentes, de
acordo com a Lei do Aprendiz (Lei Federal n°® 10.097/00), incluindo:

b) Formacéo técnica profissional: Oferecer cursos de formacao técnica e profissional
em areas de demanda no mercado de trabalho.

c) Apoio a entrada no mercado de trabalho: Auxiliar na busca por vagas de
emprego, preparar curriculos e realizar simulagdes de entrevistas.

d) Geracédo de renda: Criar projetos de geracdo de renda para adolescentes, como
oficinas de artesanato, producao de alimentos, etc.

e) Protecdo integral do adolescente: Garantir que a jornada de trabalho e as
condi¢gBes de trabalho dos aprendizes estejam em conformidade com a legislacéo

trabalhista e com os direitos do adolescente.

9.2Incluséo Digital:
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a) Promover aincluséao digital da populacao, por meio da oferta de:

b) Cursos de informética basica: Ensinar o uso de computadores, internet e
ferramentas digitais basicas.

c) Capacitacao profissional em tecnologia: Oferecer cursos de programacéo,
desenvolvimento web, design grafico, etc.

d) Formacéao profissional em tecnologia: Oferecer cursos técnicos em areas como

informatica, telecomunicacoes, etc.

10.DOCUMENTOS INSTITUCIONAIS

10.1 Para celebracao de parcerias com as organizacdes da sociedade civil deveréo

apresentar :

a) Certidbes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de contribuicbes e de

divida ativa, de acordo com a legislacao aplicavel de cada ente federado.

b) Certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou cépia do
estatuto registrado e de eventuais alteracbes ou, tratando-se de sociedade
cooperativa, certiddo simplificada emitida por junta comercial (Redacdo dada pela
Lei n°® 13.204, de 2015).

c) Copia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual.

d) Relacdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com endereco, nimero e
orgao expedidor da carteira de identidade e numero de registro no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF) da Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) de cada

um deles. (anexo V)

10.2 Identificacdo do Representante Legal e Responsavel Técnico
a) Copia do RG (Registro Geral) e CPF do representante legal da OSC.
b) Cépia do RG e CPF do responsavel técnico pelo projeto ou atividade.

10.3 Comprovante de Residéncia
10.3.1 Copia de comprovante de residéncia atualizado, de no maximo 3 meses, do

representante legal da OSC e do responsavel técnico pela atividade ou projeto.
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10.3.2 Comprovacao do Enderego da OSC (confirmado exigéncia)
10.3.2.1 Comprovagéao de que a OSC funciona no endereco declarado, através de:
a) Contas de consumo atuais (agua, luz, gas, internet), exceto telefonia mével.
b) Outros documentos que comprovem o uso do local pela OSC.
10.4 Propriedade do Imovel
10.4.1 Se a parceria envolver execucado de obras ou benfeitorias no imovel, a OSC deve
apresentar:

a) Certiddo de Registro no Cartério de Imoveis, com matricula atualizada,
comprovando a propriedade do imovel.

b) Outro documento legal que comprove a propriedade, caso a certiddo ndo seja
disponivel.

10.5 Declaracéo de Regularidade e Capacidade
10.5.1 Declaracéo assinada por todos os representantes estatutarios da OSC, sob as
penas da lei, declarando que:

a) A OSC ndo esta impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria com
orgaos publicos.

b) A OSC nao se submete as vedacOes previstas no art. 39 da Lei Federal n°
13.019/2014.

c) A OSC estd com a situacdo regular com 0s recursos recebidos anteriormente,
conforme declaracdo emitida pela Divisdo de Prestacdo de Contas da Secretaria
de Financas.

d) Modelo da declaracédo disponivel no Anexo IV.

10.6 Declaracao de Auséncia de Conflitos de Interesses
10.6.1 Declaracdo assinada por todos os dirigentes da OSC, sob as penas da lei,
informando que:

a) Nenhum dos dirigentes € membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente
de 6rgéo ou entidade da Administracdo Publica Municipal.

b) A vedacdo se estende aos cdnjuges, companheiros e parentes em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau.

c) Séao considerados membros do Poder Executivo: o Prefeito, Vice-Prefeito e
Secretarios Municipais.

d) Sé&o considerados membros do Poder Legislativo: Vereadores.
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e) Sao considerados membros do Ministério Publico: Procuradores e Promotores.
f) Modelo da declaracao disponivel no Anexo VI.
10.7 Declaragéo de Conformidade com a Lei
a) Declaracdo assinada por todos os dirigentes da OSC, sob as penas da lei,
atestando que nao incorrem nas situagoes de vedagdes previstas nas alineas “a”,
“b” e “c” do inciso VIl do art. 39 da Lei Federal n°® 13.019/2014.
b) Modelo da declaracao disponivel no Anexo VI.
10.8 Declaracédo de Ndo Contratacao de Servidores Publicos
10.8.1 Declaracédo assinada por todos os representantes estatutarios da OSC, sob as
penas da lei, declarando que:

a) Nao havera contratacdo ou remuneracdo, com 0s recursos repassados, de servidor
ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissao ou funcéo
de confianca de 6rgdo ou entidade da administracdo publica municipal.

b) A vedacdo se estende aos cOnjuges, companheiros e parentes em linha reta,

colateral ou por afinidade, até o segundo grau.

11. DA TRANSPARENCIA E DO CONTROLE
11.1 A OSC devera divulgar na internet e em locais visiveis de sua sede social e dos
estabelecimentos em que exerca o projeto e as suas atividades, a (s) parceria(s)

celebrada(s) e devera contemplar:

a) Data de assinatura e identificacdo do Termo de Fomento;
b) Nome da OSC e seu numero de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica
no Ministério da Fazenda - CNPJ/MF;
c) Descricao do objeto da parceria;
d) Valor total da parceria e valores liberados, quando for o caso;
11.2 A divulgacao na internet dar-se-4, preferencialmente, por meio do site da OSC e, na

hip6tese de inexisténcia do sitio eletrdnico ou site, em blog, redes sociais, ou outros.

11.3 A obrigacédo de divulgacdo da parceria em locais visiveis podera ser por meio de

afixacdo da integra do plano de trabalho no quadro de avisos da OSC.

12.DO CONTEUDO DO PLANO DE TRABALHO
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12.1 Devera constar, obrigatoriamente, no minimo as seguintes informacdes: (ANEXO 1)

a)

b)

9)

h)
)
)
k)

)

Dados cadastrais da OSC, de seu (s) representante (s) legal (ais) e do
responsavel técnico pelo projeto ou pela atividade abrangidos pela parceria;

Apresentacdo e histérico da OSC, contendo breve resumo da sua area de
atuacéo;

Objeto da parceria;
Nome do Projeto;
Eixo Temético;

Beneficiarios: publico a ser atendido (especificar os beneficiarios diretos e
indiretos do projeto a abrangéncia geografica: indicar o (s) bairro(s), bem como, o
local de desenvolvimento das atividades, caracterizando a regido de atuacao;

Descricdo da realidade que sera objeto da parceria, devendo ser demonstrado o
nexo com a atividade, com o projeto e com as metas a serem atingidas;

O prazo para execucao do objeto da parceria;

O valor global para a execucéo do objeto;

A descricdo do objetivo geral e dos objetivos especificos da parceria;
A descricdo dos resultados que se pretende alcancar com a parceria;

A descricdo de metas quantitativas e qualitativas a serem atingidas;

m) A definicdo dos indicadores e dos meios de verificagdo a serem utilizados para

n)

0)
P)
e))
Y

afericdo do cumprimento das metas e avaliacdo dos resultados;

As acles a serem executadas para o alcance das metas, dos objetivos e dos
resultados da parceria;

O prazo para a execucao das acoes e para o cumprimento das metas;
A forma de execucao das agdes, identificando a metodologia a ser aplicada;
O método de monitoramento e controle das a¢des a serem executadas;

Quadro detalhado do Cronograma de aplicagcdo com a estimativa das despesas a
serem realizadas, incluindo os custos indiretos necessarios a execucao do objeto
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(especificar més a més, as acdes que serdo desenvolvidas para a consecucéao do
projeto - metas e etapas de execucao);

s) Cronograma de desembolso em consonancia com as metas e acdes a serem
executadas.

13.DA COMISSAO DE AVALIACAO E GESTAO DE PROJETOS

13.1 Constituicdo da Comissao:

a) A Comissao sera composta por 04 (quatro) Conselheiros de Direito.

b) Destes, 02 (dois) serdo representantes da sociedade civil e 02 (dois) seréo
representantes do Governo.

c) Caso necessario, a Comissdo podera convidar outros representantes atuantes
na area da garantia de direitos, respeitando a paridade.

13.2 Impedimento de Participacao:

13.2.1 Fica vetado ao representante da Comissao examinar projeto da entidade da qual

ele faca parte. (Segundo a Resolucédo 137 do Conanda);*
13.3 A Comisséao de Avaliacao e Gestao de Projetos

13.3.1 A Comissédo de Avaliacdo e Gestdo de Projetos serd composta conforme a forma

estipulada na legislacdo vigente, neste caso, a Lei n°® 13.204 de 2015.

13.3.2 AtribuicBes da Comissao, andlise e julgamento das propostas apresentadas pelas
organizacdes da sociedade civil:

a) A Comissao analisara detalhadamente cada proposta recebida, verificando o
atendimento aos requisitos e critérios estabelecidos no edital.

b) Realizara a avaliacdo técnica e de mérito de cada proposta, considerando sua
aderéncia aos objetivos e prioridades do edital.

13.4 Aplicacao dos critérios de selecao definidos no edital:

CONANDA
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a) A Comissado aplicara de forma imparcial e transparente os critérios de selecéo
estabelecidos no edital, tais como: relevancia da proposta, qualificacdo da

organizagao proponente, viabilidade técnica e financeira, entre outros.

b) Essa aplicacdo dos critérios permitird a classificacdo e ranqueamento das

propostas de acordo com seu desempenho.
13.5 Selecéo das propostas que melhor atendam aos objetivos e requisitos do edital:

a) Com base na classificacao obtida, a Comissdo selecionara as propostas que melhor

se alinhem aos objetivos, metas e requisitos definidos no edital.

b) Esse processo de selecdo levara em consideracdo a complementaridade e o

impacto potencial das propostas selecionadas.
13.6 Acompanhamento e avaliacdo da execucado dos projetos selecionados:

a) Durante a vigéncia da parceria, a Comissédo realizard& o acompanhamento e a

avaliacdo sistematica da execuc¢éo dos projetos selecionados.

b) Isso envolvera o monitoramento do cumprimento das metas e cronogramas, a
analise de relatérios e prestacbes de contas, bem como eventuais ajustes ou

reorientacées necessarias.

c) A Comissdo emitira pareceres e recomendagfes para a melhoria continua da

execucao dos projetos.

13.7 A administracdo publica homologara e divulgara o resultado do julgamento em

pagina do sitio da Prefeitura de Embu das Artes.

13.8 Fica assegurada, dentre os membros da comisséao, a participacado de pelo menos 1
(um) servidor ocupante de cargo efetivo ou emprego permanente do quadro de pessoal

da Administragao Publica Municipal.

13.9 A comisséao designara entre seus membros um Coordenador;
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13.10 Reunir-se-a conforme periodicidade a ser definida entre seus membros e de acordo

com a necessidade;

13.11 Poderéo realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a autenticidade das
informacdes e documentos apresentados pelas OSC’s concorrentes ou para
esclarecer duvidas e omissodes, observadas, em qualquer situagdo, os principios da
isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

13.12 Submeterd o parecer técnico sobre os projetos avaliados ao CMDCA para

deliberacdo em reunido plenaria.

13.13 Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Avaliacdo e Gestdo de Projetos

podera solicitar assessoramento de técnico que ndo seja membro deste colegiado.

13.14 Sob pena de responder administrativa, penal e civilmente, devera se declarar
impedido de participar do processo de selecdo, o0 membro da comissao que, nos
ultimos 05 (cinco) anos contados da publicacdo do presente Edital, tenha mantido
relacdo juridica com, ao menos, 01 (uma) das OSC’s participantes do Chamamento
Puablico, considerando-se relacdo juridica, dentre outras: (art. 27, 88 2° e 3°, da Lei
federal n° 13.019).

a) Ser ou ter sido associado, dirigente ou cooperado da OSC,;
b) Ter ou ter tido relacdo de emprego ou de prestacéo de servico com a OSC;
c) Ter recebido, como beneficiario, os servicos de qualquer OSC participante do

processo seletivo.

13.15 Sob pena de responder administrativa, penal e civimente, devera ainda se declarar
impedido de participar do processo de selecdo quando for cdnjuge ou parente, até
segundo grau, inclusive por afinidade, dos administradores da OSC ou quando sua
atuacao configurar em qualquer outra situacdo de conflito de interesse, entendendo

se por conflito de interesse:

a) Situacao gerada pelo confronto entre interesses publicos e privada,

b) que possa comprometer o interesse coletivo ou influenciar, de maneira

impropria, o desempenho da funcéo publica.
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13.16 Configurado o impedimento, o membro impedido devera ser imediatamente

substituido por membro suplente que possua qualificacdo equivalente a do

substituido, sem necessidade de divulgacéo de novo Edital.

13.17 A declaragdo de impedimento de membro da Comissédo de Avaliacdo e Gestao de

projetos ndo obsta a continuidade do processo de selecéo.

14.DA FASE DE SELECAO

14.1 A fase de selecdo abrangerd a avaliacdo das Propostas de Plano de Trabalho, a

divulgacao e a homologacéo dos resultados, devendo observar as seguintes etapas:

TABELA 1 - CRONOGRAMA

Etapa Descricdo da Etapa Prazo Responsével
1 Publicagao do Edital de 16/09/2024 CMDCA
Chamamento Publico
5 Sessag PubI|~ca de 20/09/2024 Comlsszio de Ava!lagao e
Orientagéo Gestéo de Projetos
3 Recebimento das Propostas De 23/09/2024 a 23/10/2024 Comlsszio de Ava!lagao e
de Plano de Trabalho Gestéo de Projetos
Avaliacdo das Propostas de Comisso de Avaliacio e
4 Plano de Trabalho 24/10/2024 a 29/10/2024 - . ¢
Gestéo de Projetos
5 Divulgagéo do Resultado 29/10/2024 Comisséo de Avaliagéo e
Preliminar Gestao de Projetos
6 Interposicéo de recurso e De 30/10/2024 a 04/11/2024 Comisséo de Avaliagéo e
contrarrazdes Gestéo de Projetos
Comisséo de Avaliacdo e
7 Julgamento de Recursos 06/11/2024 Gestao de Projetos /
CMDCA
8 Homologacéo e Puphcaqao 08/11/2024 Com|ssa}0 de Ava!la(;ao e
do Resultado Final Gestéo de Projetos
9 Publicagao das OSCs 08/11/2024 CMDCA
Selecionadas
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Convocacao de OSCs para 21/11/2024 Comissdao de Avaliacéo e

10 A ~ :
Celebragéo da Parceria Gestao de Projetos

Publicacéo da Ata de
11 Julgamento dos Documentos 25/11/2024 CMDCA
de Habilitacédo

Publicacdo da Ata de

12 .
Homologagéo Final

29/11/2024 CMDCA

14.2 Conforme exposto anteriormente, a verificacdo do cumprimento dos requisitos para
a celebracdo da parceria (artigos 33 e 34 da Lei Federal n°® 13.019/2014 a nao
ocorréncia de impedimento para a celebracdo da parceria (artigo 39 da Lei Federal n°
13.019/2014) é posterior a etapa competitiva de julgamento das Propostas de Plano de

Trabalho, sendo exigivel apenas das OSCs selecionadas e melhor classificadas.
15.Etapa 1. Publicacao do Edital de Chamamento Publico.

15.1 O presente Edital serd publicado e divulgado no sitio eletrénico do Municipio de
Embu das Artes. O prazo minimo para o credenciamento dos representantes das
OSCs interessadas e o recebimento do envelope contendo as Propostas de Plano
de Trabalho e a Declaracdo relativa ao artigo 22, inciso | da Lei 13019/14
(Redacao dada pela Lei n°® 13.204, de 2015) sera de 30 (trinta) dias corridos,
contados a partir da data de publicacdo do Edital. A Declaracdo devera ser
elaborada nos moldes do modelo previsto no Anexo |l deste Edital.

15.2 Etapa 2. A Sessdao Publica para informacao, esclarecimento e orientagdo acerca do

Edital sera realizada na data, horario e local indicados abaixo:

a) Data: 20/09/2024 (conforme Tabela 1, Etapa 2)
b) Horario: 09:00 as 12:00 horas
c) Local: Centro Cultural Mestre Assis, Largo 21 de Abril, 29 - Centro, Embu das
Artes — SP
15.2.2 Os interessados podem solicitar informacdes e esclarecimentos adicionais por
escrito, desde que os pedidos sejam recebidos até 05 (cinco) dias corridos

antes da data final de apresentacdo das Propostas de Planos de Trabalho.
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15.2.3 As solicitacdes por escrito podem ser encaminhadas por e-mail

para cmdca@embudasartes.sp.gov.br ou entregues presencialmente no dia da

Sessado Publica.

15.2.4 SolicitagBes de informacdes e/ou esclarecimentos recebidas apds o prazo
estipulado ndo serdo respondidas pela Comisséo de Avaliacéo e Gestédo de
Projetos.

15.2.5 Eventuais modificagcdes no Edital, decorrentes de pedidos de informacdes e/ou
esclarecimentos, serdo divulgadas da mesma forma que o texto original. O prazo
inicialmente estabelecido sera alterado somente quando a modificacdo afetar a

formulac&o das propostas ou o principio da isonomia.

15.2.6 A Comissdao resolvera 0os casos omissos e as situagdes ndo previstas no

presente Edital, observadas as disposi¢des legais.
15.3 Etapa 3. Recebimento das Propostas do plano de trabalho
15.3.1 Data, Horéario e Local:

a) Data: A partir do dia 23 de setembro de 2024.
b) Horario: 09:00 as 16:00 horas.
c) Local: Secretaria Executiva de Desenvolvimento Social, R. Andronico dos Prazeres

Goncalves, 114 - Centro, Prefeitura do Municipio de Embu das Artes - SP.
15.3.2 Documentos a serem apresentados:

a. Os representantes das OSCs deverdo apresentar um envelope fechado e

identificado com os dados da OSC Proponente.
15.3.3 Conteudo do Envelope:

a) Oficio: Enderecado & COMISSAO DE AVALIACAO E GESTAO DE PROJETOS do
CMDCA.
b) Propostade Plano de Trabalho: Conforme modelo do Anexo I.

c) Declaragcao: Conforme modelo do Anexo II.
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Cépia do Certificado de Registro no CMDCA-EMBU DAS ARTES: Conforme
Resolucédo 03 de 2024 — CMDCA

15.3.4 Requisitos para a Proposta de Plano de Trabalho:

a)

b)

c)

d)

Formato: Uma Unica via impressa, com todas as folhas rubricadas e numeradas
sequencialmente.

Assinatura: Datada e assinada por quem detenha poderes de representacao da
OSC na forma de seus atos constitutivos, devidamente identificado.

Lingua: Redigida em lingua portuguesa, salvo quanto a expressdes técnicas de uso
corrente.

Apresentacdao: Clara, sem emendas ou rasuras.

15.3.5 Verséo Digital da Proposta:

a)

Formato: A OSC devera entregar uma cépia em versdo digital (PEN DRIVE) da

Proposta de Plano de Trabalho em PDF e as Planilhas em EXCEL.

15.3.6 Avaliacao das Proposta de Plano de Trabalho:

a)

Requisitos: Somente sera aprovada a Proposta de Plano de Trabalho que estiver
de acordo com os requisitos da Lei Federal n°® 13.019/2014 e conter as condicfes

constantes neste Edital e anexos.

15.3.7 Estimativa de Despesas:

a)

b)

Mensuracdao: A estimativa das despesas devera incluir elementos indicativos da
mensuracao da compatibilidade dos custos apresentados com 0s precos praticados

no mercado ou com outras parcerias da mesma natureza, para cada item.

Fontes de Informagédo: Podem ser utilizadas cotagoes, tabelas de precos de
associag0Oes profissionais, publicagbes especializadas ou quaisquer outras fontes de

informacao disponiveis ao publico.

Cotacdes: No caso de cotagbes, a OSC devera apresentar a cotacdo de precgos de,

no minimo, 03 (trés) fornecedores ou prestadores de servigos, sendo admitidas
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cotacdes de sitios eletronicos, desde que identifique a data da cotacédo e o

fornecedor especifico.
15.3.8 Contratacdo em Regime CLT:

a) Norma Trabalhista: Caso haja contratacdo no regime (CLT), com recursos da
parceria, a OSC devera anexar a Proposta de Plano de Trabalho, a norma
trabalhista que determina a data-base, o piso salarial, se houver, e os indices de

reajuste das categorias envolvidas.
15.3.9 Remuneracao da Equipe de Trabalho:

15.3.9.1 Requisitos: A remuneracdo da equipe de trabalho com recursos da parceria,

devera observar 0s seguintes requisitos:

a) Estar de acordo com as atividades previstas na proposta de plano de trabalho.

b) Estar correspondente a qualificacdo técnica adequada a execucédo da funcao a ser
desempenhada.

c) Estar proporcional ao tempo efetivamente dedicado a parceria.
d) Estar compativel com o valor de mercado.

15.3.10 Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social (CEBAS):

a) Objetivo: Caso a OSC seja detentora do Certificado de Entidade Beneficente de
Assisténcia Social — CEBAS, devera apresenta-lo para fins de comprovacdao do
beneficio de “imunidade” da cota patronal do INSS, nado se prestando para fins de

celebracéo de parceria proposta nesse edital.
15.3.11 Prazo Limite para Apresentacéo da Proposta:

a) Prazo: Apos o prazo limite para apresentacdo da Proposta de Plano de Trabalho,
nenhuma outra sera recebida, assim como nao serdo aceitos adendos ou
esclarecimentos que ndo forem explicita e formalmente solicitados pela Comissao

de Avaliacéo e Gestao de Projetos.

16.ETAPA 4 AVALIACAO DAS PROPOSTAS DE PLANO DE TRABALHO
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16.1 A Comissao de Avaliacdo e Gestao de Projetos realizara a analise e o julgamento

das Propostas de Plano de Trabalho apresentadas pelas OSCs Proponentes, com

independéncia técnica, em uma etapa competitiva de carater eliminatério e

classificatorio.

16.2 A andlise, avaliacdo técnica individualizada e a pontuacdo serédo realizadas com
base nos critérios de julgamento apresentados na Tabela 2, conforme descrito a

seqguir:

17.ETAPA 5 CRITERIOS DE JULGAMENTO

Critério Descricédo Pontuacdo Maxima
A . A proposta deve apresentar um problema social
1. Relevancia Social da brop S P . P . ~
relevante e justificar a necessidade de intervencédo da 20 pontos
Proposta
OscC.
2. Adequacéo da A proposta deve estar alinhada com os objetivos e
Proposta aos Objetos metas do Edital, demonstrando como a a¢do proposta 20 pontos
do Edital contribuird para o alcance dos resultados esperados.
A proposta deve apresentar uma metodologia clara,
3. Qualidade da detalhada e eficaz para a execucédo das atividades,
. . . - 20 pontos
Metodologia incluindo indicadores de acompanhamento e
avaliacéo.
A OSC deve demonstrar capacidade técnica e
. experiéncia em projetos semelhantes, com equipe
4. Capacidade da OSC b . .p ) quip 20 pontos
gualificada e infraestrutura adequada para a
execucao da proposta.
A proposta deve apresentar um orgcamento detalhado
5. Orcamento e justificado, com base em custos reais e compativeis 20 DONTOS
Detalhado e Justificado |[com o mercado, demonstrando a viabilidade P
financeira do projeto.

17.1 A Comisséo de Avaliacdo e Gestdo de Projetos atribuird pontuacdo a cada critério,

de acordo com a Tabela 2. A pontuacdo maxima para cada proposta € de 100 pontos.

17.1.2 As propostas serao classificadas em ordem decrescente de pontuagdo, sendo
gque as propostas que obtiverem pontuacdo inferior a 60 pontos serao

eliminadas.
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17.1.3 A Comisséao de Avaliacdo e Gestdo de Projetos podera solicitar esclarecimentos

adicionais as OSCs, caso haja necessidade de aprofundar a analise de alguma

proposta

17.1.4 A deciséo da Comissao de Avaliacdo e Gestado de Projetos sobre a aprovacao

ou ndo das propostas sera soberana e irrecorrivel.

17.2 Paramentos de atribui¢do da Pontuacdo:

TABELA 2

CRITERIOS DE JULGAMENTO

METODOLOGIA DE PONTUAGAO

PONTUACAO
MAXIMA POR ITEM

(A) - Proposta de Plano de Trabalho:

Detalha os resultados que pretende
alcancar, em termos quantitativos e
mensuraveis;

Explicita a forma de mensuragdo do
alcance dos resultados,
indicando mecanismos abrangentes e
efetivos de acompanhamento e avaliagdo
da execucdao e dos resultados obtidos;

Estabelece prazos exequiveis e
condizentes com as acgdes, fases, etapas
e metas propostas;

Apresenta de forma clara e detalhada os
métodos de monitoramento e controle das
acoes a serem realizadas para a
consecucdo do objeto proposto

- Grau pleno de atendimento (até 20 pontos)
- Grau satisfatorio de atendimento (até 10 pontos)

- O nado atendimento ou o atendimento insatisfatorio do
requisito de adequacéo (0 pontos).

OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste critério implica
eliminacéo da proposta.

20 pontos

(B) Adequagéo da proposta em
conformidade com os Eixos Tematicos
voltados a promocéo, protecéo e a defesa

dos direitos humanos de criangas e
adolescentes e o ECA, conforme item 4
deste Edital.

- Grau pleno de adequacao (até 20 pontos)
- Grau satisfatério de adequacéo (até 10 pontos)
- O nao atendimento ou o atendimento insatisfatério do
requisito de adequacao (0 pontos).
OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste critério implica a
eliminacéo da proposta.

20 Pontos

(C) Adequacéo da proposta ao valor
solicitado e ao teto estabelecido no Edital

- Grau pleno de atendimento (até 20 pontos)
-Grau satisfatdrio de atendimento (até 10 pontos)
- O ndo atendimento ou o atendimento insatisfatério do
requisito de adequacéao (0 pontos).

OBS.: A atribuicéo de nota “zero” neste critério implica
eliminacéo da proposta.

20 Pontos
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- Grau pleno da descricéo (até 20 pontos)

() I;)escrlgao da realidade ObJeFO da - Grau satisfatério da descri¢cdo (até 10 pontos)
parceria e do nexo entre essa realidade e _ i i _ _ 20 Pontos
a atividade ou projeto proposto. - O ndo atendimento ou o atendimento insatisfatorio do

requisito de adequacéo (0 pontos).
OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste critério implica
eliminacéo da proposta.
- Grau pleno de capacidade técnico-operacional (até 20
(E) Capacidade técnico- operacional da |pontos).
OSC proponente, por meio de experiéncia| - Grau satisfatério de capacidade técnico-operacional
comprovada no portfolio de realiza¢des na| (até 10 pontos).

gestéo de atividades ou projetos - O ndo atendimento ou o atendimento insatisfatério do 20 Pontos
relacionados ao objeto da parceria ou de | requisito de capacidade técnico-operacional (O pontos)
natureza semelhante. OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste critério implica
eliminacéo da proposta.
Pontuagdo Maxima Global 100 Pontos

18.Paramentos de atribuicdo da Pontuacgéo:

ERRONEO OU NAO

EXCELENTE BOM SUFICIENTE INSUFICIENTE ABORDADO

100% Da Nota Maxima| 75% Da Nota Maxima| 50% Da Nota Maxima| 25% Da Nota Maxima 0%

EXCELENTE: (“Que possui ou demonstra 6tima qualidade; caracteristica ou particularidade daquilo que é excessivamente
bom” — Dicionario Houaiss); texto com informag¢8es completas sobre o tema, tecnicamente irrepreensiveis e
atendendo plenamente as prescri¢cdes do Edital e seus Anexos; destacavel coeréncia e integragdo das atividades
aos espacos; absoluta clareza e objetividade da exposi¢do; atendimento pleno as exigéncias de separagéo das
metas de atendimento. = 100%(cem por cento) da pontuacdo maxima atribuida

BOM: (“Que tem o necessario para; que cumpre as exigéncias de...” — Dicionario Houaiss); texto com informacgdes
razoavelmente completas sobre o tema, tecnicamente compativeis e atendendo a boa parte das prescricées do
Edital e seus Anexos; coeréncia e integracao das atividades aos espacos; clareza e objetividade da
exposicao; atendimento as exigéncias de separagdo das metas de ocupacéo. = 75% (setenta e cinco por cento) da
pontuagdo maxima.

SUFICIENTE: (“Conceito atribuido a um “... omissis...”, que o classifica entre o mediocre e o bom” — Dicionario Houaiss);
texto com informacdes minimas para a compreensao do tema abordado e relativa objetividade e clareza, com
indicacdo minima das atividades e sobre as metas de ocupacao. = 50% (cinquenta por cento) da pontuagdo maxima
do item.

INSUFICIENTE: (“Que ndo é o bastante; em que ha falta, necessidade ou escassez; pouco” — Dicionario Houaiss); texto e
informacdes incompletas; tépicos ou objeto ndo abordados; conjunto de informagdes insuficientes para a
compreenséo completa do tema abordado. = 25% (vinte e cinco por cento) da pontuagdo maxima do item.

ERRONEO: (“Em que ha erro; caracterizado pelo erro.

Que nao tem relagdo com a verdade; incorreto” — Dicionario Houaiss); o texto apresenta informagfes antag6nicas e erros
graves na abordagem dos temas; E/OU NAO ABORDADO: (“Ser o assunto de; dissertar sobre: o projeto abordou
a...” — Dicionario Houaiss); o texto ndo aborda o tema indicado; as informacdes nédo correspondem ao solicitado no

item. = 0% (zero por cento) da pontuagdo maxima do item
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19.Classificagao dos Quesitos de Avaliagéo:
19.1Grau de Pleno Atendimento (Até 20 Pontos):

a)

b)

d)

f)

19.2

d)

19.3

Definicdo: A proposta demonstra um entendimento profundo e completo do tema,
apresentando informacfes precisas e tecnicamente corretas, de acordo com as

exigéncias do Edital e seus anexos.
Caracteristicas:

Correcao e precisao: Abordagem do tema com informacdes precisas e livres de

erros.

Profundidade: Demonstracdo de um conhecimento aprofundado sobre o tema,

explorando diferentes aspectos e nuances.

Coeréncia e integracao: A proposta apresenta uma estrutura légica e organizada,

com as informacgdes interligadas e formando um todo coeso.

Clareza e objetividade: A linguagem utilizada é clara, concisa e facil de entender,

com informacdes relevantes e diretas.
Grau Satisfatério de Atendimento (Até 10 Pontos):

Definicdo: A proposta demonstra um entendimento basico do tema, mas apresenta

algumas falhas ou omissdes, com informagdes incompletas ou pouco detalhadas.
Caracteristicas:

Dominio limitado: O conhecimento sobre o tema € superficial, com pouca

profundidade na analise.

Coeréncia e integracdo fragmentadas: A proposta pode apresentar informacdes

desorganizadas ou com pouca conexao entre as partes.

Falta de clareza e objetividade: A linguagem pode ser confusa ou apresentar

informacdes irrelevantes, dificultando a compreensao da proposta.

Nao Atendimento ou Atendimento Insatisfatério ou Errbneo:
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a) Definigdo: A proposta demonstra uma falta de compreenséo do tema, com

informacgdes incompletas, imprecisas ou incorretas, ou nao aborda o tema solicitado.
b) Caracteristicas:

a. Informacgdes incompletas ou imprecisas: A proposta apresenta informagoes
insuficientes para uma andlise completa do tema, ou apresenta informacdes erradas

ou contraditorias.

b. Falta de clareza: A linguagem utilizada é confusa ou ambigua, dificultando a

compreensdo da proposta.

c. Abordagem inadequada: O tema nao é abordado de acordo com as exigéncias do

Edital, ou ndo é abordado de forma completa.
19.4 Propostas Eliminadas:
19.4.1 Critérios de Eliminacéo:

a) Pontuacdo Total Inferior a 50 Pontos: A proposta ndo atinge o minimo de

pontuacao estabelecido.

b) Nota "Zero" em Qualquer Critério: A proposta ndo atende a um dos critérios de

avaliacdo, demonstrando uma falha grave na proposta.
c) Desacordo com o Edital: A proposta ndo segue as normas e diretrizes do Edital.

d) Valor Global Acima do Teto: O valor total da proposta excede o limite maximo

estabelecido no Edital.

e) Valor Incompativel com o Objeto: O valor da proposta ndo € compativel com as

atividades propostas, demonstrando inviabilidade econémica e financeira.
20 ETAPA5: DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR

20.1 Publicagcdo do Resultado Preliminar:
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20.1.2 O resultado preliminar do processo de selecdo, contendo a ordem de
classificacdo das Propostas de Plano de Trabalho e a pontuacéo obtida
pelas OSCs selecionadas, sera publicado no sitio eletrénico oficial da
Prefeitura de Embu das Artes.

21.ETAPA 7: INTERPOSICAO DE RECURSO E CONTRARRAZOES
21.1 Prazos e Procedimentos:

a) As OSCs que desejarem podem interpor recurso contra o resultado preliminar no
prazo de 05 (cinco) dias corridos, contados da publicacdo do resultado no sitio

eletrénico oficial.

b) As demais OSCs serdo intimadas, por meio do sitio eletrénico do Municipio, para
apresentar contrarrazfes ao recurso, caso queiram, no prazo de 05 (cinco) dias
corridos, contados da publicacdo da intimacao no sitio eletrénico oficial da Prefeitura

de Embu das Artes.
21.2 Prazo para Interposicdo de Recurso:
a) Recursos interpostos fora do prazo estabelecido n&o serdo conhecidos.
21.3 Acesso aos Autos:

a) As OSCs proponentes tém direito de obter cépia dos elementos dos autos
indispensaveis a defesa de seus interesses, arcando apenas com 0S custos de

reproducao.
22.ETAPA 8: JULGAMENTO DOS EVENTUAIS RECURSOS
22.1 Anadlise dos Recursos pela Comisséo de Avaliacdo e Gestdo de Projetos:

a) Prazo para Julgamento: A Comissédo de Avaliacdo e Gestdo de Projetos ira
analisar os recursos apresentados pelas OSCs no prazo de 5 (cinco) dias corridos,

contados do término do prazo para recebimento das contrarrazdes.
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b) Decisdo da Comissédo: A Comisséo podera reformar sua deciséo inicial ou

manter a decisado original, caso necessario.
Decisao Final dos Recursos:

Prazo para Decisdo: A decisdo final sobre o recurso, devidamente motivada,
deverd ser proferida no prazo maximo de 05 (cinco) dias corridos, contados do

recebimento do recurso.

Motivacdo da Decisdo: A motivacdo da decisdo final deve ser clara, explicita e
congruente, podendo consistir em concordancia com fundamentos de pareceres,
informacdes, decisbes ou propostas anteriores, que serdo parte integrante do ato

decisorio.

22.3 Impossibilidade de Novo Recurso:

a)

Recurso Final: N&o sera admitido novo recurso contra a deciséo final proferida.

23.ETAPA 9: HOMOLOGACAO E PUBLICACAO DO RESULTADO DO JULGAMENTO
DAS PROPOSICOES DE PLANO DE TRABALHO

23.1 Encaminhamento e Publicacdo do Resultado Final:

a) Encaminhamento para Homologacdo: Apds o julgamento dos recursos ou o
transcurso do prazo sem interposicao de recurso, a Comisséo de Avaliacédo e Gestao
de Projetos encaminhard o resultado do julgamento para homologacao pelo Conselho

Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente (CMDCA).

24.ETAPA 10. PUBLICACAO DO RESULTADO FINAL:

24.1 O resultado final do julgamento sera formalizado em ata e publicado no sitio

eletrbnico oficial da Prefeitura de Embu das Artes, contendo a lista classificatoria das

OSCs com propostas aprovadas e selecionadas, com as respectivas pontuacgoes.

24.1.2 Homologacgédo ndo Gera Direito a Celebracédo da Parceria:
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a) Homologacao né&o Implica em Celebragdo: A homologa¢cédo do resultado

preliminar ndo garante & OSC o direito & celebracdo da parceria.
24.1.3 Prosseguimento com Unica Proposta Classificada:

a) Convocacdo da OSC: Caso haja apenas uma Unica OSC com proposta
classificada, e desde que atendidas as exigéncias do Edital, o CMDCA podera
dar prosseguimento ao processo de selecdo e convoca-la nos termos previstos
no Edital.

25.Etapa 11. Publicacdo do Resultado Final:

25.1 A comissao designara a publicacdo do resultado final do julgamento das propostas

no sitio eletrénico oficial.
26.ETAPAS 12 E 13 DO PROCESSO:
26.1 Publicacéo da Ata de Julgamento dos Documentos de Habilitag&o:

a) Publicacdo do Resultado: Apos a analise e julgamento dos documentos de
habilitacdo apresentados pelas OSCs (Organizacdes da Sociedade Civil)
participantes do chamamento publico, o resultado desse julgamento sera

publicado no sitio eletrénico oficial da Prefeitura de Embu das Artes.

b) Transparéncia do Processo: Essa publicagdo da ata de julgamento de
habilitacdo visa garantir a transparéncia do processo de avaliagcdo documental,

tornando publico o resultado da analise.
26.2 Impossibilidade de Novo Recurso:

a) Instancia Final: Contra a decisédo final proferida sobre os recursos, ndo sera

admitida a interposi¢cao de novo recurso administrativo.

b) Decisdo Irreversivel: Ou seja, a decisdo final do CMDCA ou da Comissdo de

Avaliacdo e Gestdo de Projetos € a Ultima instancia recursal nesse processo.

26.3 Publicacédo da Ata de Resultado Definitivo:
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Publicacdo do Resultado Final: Apos o julgamento dos recursos ou 0 transcurso

do prazo para interposicdo de recurso, o CMDCA publicara a ata contendo o

resultado definitivo deste chamamento publico.

Transparéncia do Processo: Essa publicacdo serd feita no sitio eletrénico oficial
da Prefeitura de Embu das Artes, tornando publico o desfecho final do processo de

selecéo.

27.DA FASE DE CELEBRACAO

27.1
a)

b)

d)

f)

9)
h)

27.2

Providéncias do CMDCA para Celebragé&o do Termo de Fomento:
Aprovacao do Plano de Trabalho: Aprovacao da Proposta de Plano de Trabalho.

Cumprimento das Exigéncias: Comprovacéao de atendimento ao previsto no item 9
deste Edital.

Parecer da Comissao de Avaliacdo e Gestao de Projetos: Emissdo de parecer
da COMISSAO DE AVALIACAO E GESTAO DE PROJETOS se pronunciando

quanto:

Mérito da Proposta: ao mérito da proposta, em conformidade com a modalidade de

parceria adotada;

Identidade e Reciprocidade de Interesse: a identidade e a reciprocidade de

interesse das partes na realizacdo da parceria;

Compatibilidade Institucional e Técnica: a demonstracdo de que 0s objetivos e
finalidades institucionais e a capacidade técnica e operacional da OSC foram

avaliados e sdo compativeis com o objeto;
Viabilidade da Execucgéo: a viabilidade de sua execucéo;
Cronograma de Desembolso: verificagdo do cronograma de desembolso.

Monitoramento e Avaliacéo da Parceria:
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Monitoramento e Avaliagdo: A COMISSAO DE AVALIACAO E GESTAO DE

PROJETOS devera, em conformidade com a Lei 13.019/2024, seguir em seu

monitoramento e avaliacdo, através da fiscalizacdo da execucéo da parceria, assim

como dos procedimentos que deverdo ser adotados para avaliagdo da execucgao

fisica e financeira, no cumprimento das metas e objetivos.
Celebracdo com Ressalvas:

Parecer Técnico e Juridico: Caso o parecer técnico ou o parecer juridico de que
tratam, do item celebracéo, deste Edital, concluam pela possibilidade de celebracéo
da parceria com ressalvas, devera a COMISSAO DE AVALIACAO E GESTAO DE
PROJETOS, sanar os aspectos ressalvados ou, mediante ato formal, justificar a

preservacao desses aspectos ou sua excluséo.
Celebracao de Multiplas Parcerias:

Limitacdo de Despesas: As OSCs poderdo celebrar mais de uma parceria
concomitantemente, no mesmo 6rgdo ou em outros, vedada a inclusdo da mesma

parcela de despesa em mais de um plano de trabalho.
Anexacédo dos Termos de Fomento:

Anexacdo ao Processo: Sera anexada ao processo que originou o Chamamento
Pulblico, copia de todos os Termos de Fomento que vierem a ser assinados em
decorréncia deste Edital, bem como de suas eventuais alteracfes. Essa medida visa
garantir a transparéncia e o acompanhamento completo do processo de celebracéo

das parcerias.
Custeio do Processo Administrativo:

a) Custeio pelo FUMCAD/CMDCA: O processo administrativo que originou o
Chamamento Publico devera ser custeado pelo FUMCAD/CMDCA (Fundo
Municipal da Crianca e do Adolescente / Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente) responsavel pelo objeto da parceria pactuada.
Esse custeio devera perdurar até o término da vigéncia da parceria, bem

como devera incluir a juntada de copia do parecer técnico conclusivo da
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prestacdo de contas final, emitido pela COMISSAO DE AVALIACAO E

GESTAO DE PROJETOS, e copia da manifestacdo conclusiva sobre a

aprovacao das contas. Essa medida assegura o adequado acompanhamento

e prestacao de contas do processo.

27.7 Publicacdo do Extrato do Termo de Fomento:

a) Publicacdo do Extrato: O extrato do Termo de Fomento deverd ser
publicado no sitio da Prefeitura de Embu das Artes, no prazo maximo de 20
(vinte) dias corridos a contar de sua assinatura. Essa publicacdo garantira a
transparéncia e o acesso publico as informacdes sobre as parcerias

celebradas.
27.8 Vigéncia da Parceria:

a) Vigéncia da Parceria: Os efeitos desta parceria iniciam ou retroagem a data
de vigéncia estabelecida no Termo de Fomento. Essa clausula define

claramente o periodo de validade da parceria celebrada.
28. DA QUANTIDADE DE PROJETOS

a) Projetos com Recursos Disponiveis: As Organiza¢cfes da Sociedade Civil
(OSCs) poderéo apresentar 01 (um) projeto para financiamento com recursos
ja disponiveis na conta do Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente (FUMCAD/CMDCA), para atendimento de criancas e

adolescentes conforme.

b) Projetos para Captacdo de Recursos: As OSCs poderdo submeter até 05
(cinco) projetos adicionais, com valores indeterminados, visando o repasse
dos recursos direcionados a serem captados via FUMCAD/CMDCA até
31/12/2026.

29. DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

29.1. Atribuicdes da Comissao: A comissao de avaliagdo e gestdo da parceria

representard o0 CMDCA, responsavel pelo objeto, na interlocucdo com a OSC
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parceira, que executara as acdes conforme disposto na LEI 13019/2014, tendo como

obrigacdes:

a) Acompanhamento e Fiscalizacdo: Acompanhar e fiscalizar a execucdo da

parceria;

b) Comunicacdo de Irregularidades: Formalizar a Comissdo a existéncia de fatos
gue comprometam ou possam comprometer as atividades ou metas da parceria e de
indicios de irregularidades na gestdo dos recursos, bem como as providéncias

adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas detectados;

c) Relatério de Monitoramento e Avaliacado: Emitir o relatério técnico de

monitoramento e avalia¢ao;

d) Parecer Técnico Conclusivo: Emitir parecer técnico conclusivo de analise da
prestacdo de contas final, levando em consideracdo o conteddo do relatorio técnico

de monitoramento e avaliacao.

29.2.Acdes da Comissdao: A comissdo de avaliacdo e gestao da parceria podera, quando

necessario:

a) Reunides Informativas: Solicitar reunido apresentando informacdes sobre as
acles realizadas pela OSC, sugestdes de melhorias, além de questdes financeiras

relacionadas ao periodo avaliado, se for o caso.

b) Consultas Técnicas: Elaborar consulta sobre duvida especifica a Secretaria de
Assuntos Juridicos, Secretaria de Financas, 6rgdo de controle interno ou outras
secretarias e 0rgdos que se fizerem necessarios com fins de assessoramento juridico

e técnico que subsidie seus trabalhos.

c) Substituicdo de Membros: Na hipotese de um membro do poder publico deixar de
integrar a comissdo, a comissdo devera indicar novo gestor ou suplente, assumindo,
enquanto isso ndo ocorrer, todas as obrigacbes do gestor, com as respectivas

responsabilidades.
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d) Impedimentos: Aplicam-se ao gestor e a seu suplente os mesmos impedimentos
previstos na LEI 13019/2014.

29.3.Comunicacao de Inexecucdo: Compete a comissdo comunicar inexecucdo da

parceria.
30. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

30.1.Tipos de Sanc¢bes: Quando a execucdo da parceria estiver em desacordo com a
Proposta de Plano de Trabalho, com as normas da Lei Federal n® 13.019/2014, Lei

Federal n® 8.069/1990, o CMDCA podera aplicar a OSC as seguintes sancoes:

a) Adverténcia: Adverténcia, com carater educativo e preventivo, aplicada quando

verificadas irregularidades que néao justifiquem a aplicacdo de penalidade mais severa.

b) Suspensdo Temporéria: Suspensdo temporaria da participacdo em Chamamento
Publico e impedimento de celebracdo de parceria ou contrato com 6rgaos e entidades
da Administracao Publica Municipal, por prazo ndo superior a dois anos, aplicada nos
casos em que for verificada fraude na celebracdo, na execucdo ou na prestacdo de
contas da parceria, quando néo se justificar a imposicao de penalidade mais severa,
considerando a natureza e a gravidade da infracdo, as peculiaridades do caso

concreto, as circunstancias agravantes ou atenuantes e 0os danos.

c) Declaracdo de Inidoneidade: Declaracdo de inidoneidade para participar de
Chamamento Publico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e entidades de

todas as esferas de governo.
31. Competéncia para Aplicacdo das Sancdes:

a) Adverténcia: A san¢do de adverténcia é de competéncia da comisséo de avaliacao

e monitoramento da parceria.

b) Suspensdo Temporaria e Declaracdo de Inidoneidade: As sancdes de
suspensao temporaria e de declaracdo de inidoneidade sdo de competéncia
exclusiva da Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Embu das Artes
( paragrafo 1° artigo 73 da Lei 13.204/2015.)
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Natureza das Sancdes: A aplicacdo das penalidades previstas neste artigo podera

ser cumulativa a outras medidas civis, penais e administrativas cabiveis, aplicadas

pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Embu das Artes (paragrafo 1°
artigo 73 da Lei 13.204/2015)

Devido Processo Legal: A responsabilidade da OSC ser4d apurada com a
observancia do devido processo legal, assegurados o contraditério e a ampla
defesa, com 0s meios e recursos a eles inerentes, devendo a aplicacdo das
penalidades cabiveis respeitar o0s principios da razoabilidade e da

proporcionalidade.

Notificacdo da OSC: O CMDCA notificara a OSC e seus representantes, quando
verificada conduta irregular que lhes for atribuida, caracterizando a infracéo cabivel
e expondo os motivos da possibilidade de aplicacdo da sancédo, para apresentar

defesa, se quiserem.

Prazo para Defesa (Adverténcia): 05 (cinco) dias corridos, quando as sancdes

propostas forem aquelas previstas no inciso disposto na LEI 13.019/2014.

Prazo para Defesa (Suspensdo Temporaria): 10 (dez) dias corridos, quando as

sancdes propostas forem aquelas previstas no inciso disposto na LEI 13019/2014.

Prazo para Defesa (Declaracédo de Inidoneidade): 20 (vinte) dias corridos, quando
as sancOes propostas forem aquelas previstas nos incisos dispostos na LEI
13019/2014.

Manifestacdo dos Orgéos Técnicos e Juridicos: Com a apresentacdo de defesa,
em qualquer caso, os 6rgaos técnicos do CMDCA deverdo se manifestar e, quando
se tratar de possibilidade de aplicacdo das sanc¢bes previstas, deverd ocorrer

também manifestacéo da area juridica.

Decisdo da Comisséo: Decorrido o prazo para defesa e apo6s a manifestacéo dos
orgaos técnicos e juridicos, se for o caso, a comissao, no prazo de 10 (dez) dias
corridos, relatara o processo e decidira, fundamentadamente, pela aplicacédo ou

ndo da sancao, determinando, conforme o caso, o periodo de sua duracao.
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k) Publicacdo da Decisado: A decisdo de aplicacdo das penalidades sera publicada no

sitio eletrébnico do Municipio, assegurada a OSC vista dos autos e oportunidade

para apresentacao de recurso administrativo no prazo de 10 (dez) dias corridos.

) Recurso Administrativo: Interposto recurso pela OSC, a autoridade recorrida o
apreciara no prazo de 10 (dez) dias, e, decidindo pela manutengédo da penalidade
aplicada, remeterdq os autos ao Pleno do CMDCA para andlise e julgamento do

recurso no prazo maximo de 10 (dez) dias.

m) Ciéncia das Decisdes: A ciéncia das decisdes de primeira e segunda instancia
guanto a aplicacdo da penalidade sera dada mediante publicacdo no sitio

eletrénico do Municipio.

n) Reabilitacdo: A reabilitacdo da sancdo prevista no inciso disposto na LEI
13019/2014 podera ser requerida apés 02 (dois) anos da aplicacdo da penalidade
e seré concedida quando a OSC PARCEIRA ressarcir ao FUMCAD pelos prejuizos

resultantes de sua conduta e/ou cumprir obrigagdo com ela firmada.

o) Prescricdo: Prescreve em cinco anos, contados a partir da data de apresentacao
da prestacéo de contas, a aplicacdo das sancdes previstas no art. disposto na LEI
13019/2014.

p) Interrupcdo da Prescricdo: A prescricdo sera interrompida com a edicdo de ato

administrativo voltado a apuracéo de infracao.
32. DA DENUNCIA E RESCISAO, DA ASSUNCAO E DA CONCLUSAO

a) Denlncia ou Rescisdo: O instrumento de parceria poderd ser denunciado ou
rescindido a qualquer tempo, nos termos do inciso XVI do art. 42 da Lei Federal n®
13.019/2014.

b) Responsabilidade dos Participes: Na ocorréncia de dendncia, os participes serao
responsaveis somente pelas obrigagfes relativas ao periodo em que participaram
voluntariamente da parceria, ndo sendo admissivel clausula obrigatoria de

permanéncia ou sancionadora dos denunciantes.
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c) Assuncdo da Execucdo: Nas hipoteses de inexecucao por culpa exclusiva da OSC

PARCEIRA, O CMDCA podera, exclusivamente para assegurar o atendimento de

servicos essenciais a populagao, por ato proprio e independente de autorizacdo

judicial, a fim de realizar ou manter a execu¢ao das metas e atividades pactuadas:

d) Retomada de Bens Publicos: Retomar os bens publicos em poder da OSC
PARCEIRA, qualquer que tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos

de uso de tais bens.

e) Assuncdo da Responsabilidade: Assumir a responsabilidade pela execucao do
restante do objeto previsto no plano de trabalho, no caso de paralisacdo, de modo a
evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na prestacdo de contas o que
foi executado pela OSC PARCEIRA até o momento em que o CMDCA assumiu

essas responsabilidades.

33. Saldos Financeiros Remanescentes: Quando da conclusdo, denuncia ou rescisao
da parceria, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das
receitas obtidas das aplicacdes financeiras realizadas, serédo devolvidos ao FUMCAD,
no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauracdo de

tomada de contas especial.

34. Destinacdo dos Saldos: Na devolucdo de que trata o item 33, observada a

vinculacao legal dos recursos, devera ser:

a) Estorno da Despesa Or¢camentaria: Estornada a despesa orcamentéria, quando

se tratar de devolucao de recursos do proprio exercicio.

b) Registro da Receita Orcamentéaria: Registrada a receita orcamentaria, quando se

tratar de devolucao de recursos de exercicios anteriores.

c) Aplicados em objetos condizentes com o plano de trabalho da parceria, mediante
autorizacdo do orgao ou entidade publica parceira, no caso de parcerias ainda em

execucao.
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35. DO PRAZO DE VIGENCIA DA PARCERIA

a) A parceria a ser celebrada tera vigéncia de até 12 (doze) meses, prorrogaveis por

mais 12 (doze) meses.

36. DA VIGENCIA DESTE EDITAL

a) Este Edital tera sua vigéncia valida até 30 (trinta) dias corridos apés a publicacédo do

resultado Final do certame.

37. DAS DISPOSICOES FINAIS

a)
b)

C)

d)

e)

f)

g)

Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento.
Os prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia Gtil no @mbito do CMDCA.

A qualquer tempo, o presente Edital poderé ser revogado por interesse publico ou

anulado, no todo ou em parte, por vicio insanavel.

A OSC Proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacdes
prestadas e dos documentos apresentados em qualquer fase deste Chamamento
Publico.

A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informagdes
nele contidas podera acarretar a eliminacdo da Proposta de Plano de Trabalho
apresentada, a aplicacdo das sancdes administrativas cabiveis e a comunicagao
do fato as Autoridades competentes, inclusive para apuracdo do cometimento de

eventual crime.

Todos os custos decorrentes da elaboracdo das Propostas de Plano de Trabalho
e quaisquer outras despesas correlatas a participacdo no Chamamento Publico
serao de inteira responsabilidade das OSCs Proponentes, ndo cabendo nenhuma

indenizacao, remuneracao ou apoio por parte do CMDCA.

Conforme previsto na Lei n°® 13.019/2014, a organizacdo da sociedade civil

podera prever no Plano de Trabalho a remuneracdo de pessoa fisica que preste
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servico essencial a consecucdo do objeto da parceria, devidamente justificada,

nao devendo ultrapassar 10% (dez por cento) do valor global da parceria.

h) Todos os recursos da parceria deverdao ser utilizados para satisfacdo de seu

)

k)

objeto, sendo admitidas, dentre outras despesas previstas e aprovadas no plano

de trabalho.

Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de davidas na interpretacdo deste
Edital e de seus anexos, deverdo ser encaminhados com antecedéncia minima
de 05 (dias) corridos da data limite para envio da proposta, pelo endereco
eletronico cmdca@embudasartes.sp.gov.br.

Os pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no Edital. Os
esclarecimentos serdo prestados pela Comissdo de Avaliacdo e Gestdo de
Projetos no mesmo endereco eletrénico indicado no item 26.9, acima, bem como,
entranhados nos autos do processo de Chamamento Publico, onde estardo
disponiveis para consulta por qualquer interessado.

N&o sera cobrada dos participantes taxa para participar deste Chamamento

Publico.

Nos projetos contemplados deverdo constar em todo material o Logo do
CMDCA/FUMCAD, para identificar que os recursos foram financiados pelo
FUMCAD/EMBU DAS ARTES.

m) Os casos 0missos e as situacdes nao previstas no presente Edital seréo

decididos pelo CMDCA, observadas as disposicoes legais.

COMISSAO ORGANIZADORA

CMDCA
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